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PRESENTACION

Xabec es un Centro de Formacion Profesional de la Familia del Mantenimiento Industrial e
Instalaciones de Edificio, situado en el barrio de Orriols de Valencia. La entidad titular de Xabec es la
Fundacion Eifor de la Comunidad Valenciana, organizacién sin animo de lucro que tiene como fin
fomentar, a través de una adecuada enseiianza y formacién, la incorporacion efectiva al mercado
laboral de jévenes, desempleados, inmigrantes y personas en riesgo de exclusién social.

XABEC responde a una concepcion moderna de Centro de Formacion Profesional: se concibe como
"Centro de Formacidn para toda la vida". Desde el afio 2008 esta certificado por la 1ISO 9001:2008.

Mision y Vision de Xabec

MISION:

Ayudar a nuestros alumnos a su efectiva incorporacién al mercado laboral europeo e internacional,
mediante una formacion técnica de calidad, entendiendo el trabajo profesional como un instrumento
digno, dignificador y dignificante de la persona humana y de la sociedad.

VISION:

Somos un centro educativo para toda la vida, un referente para las empresas del dmbito industrial.
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EQUIPO HUMANO

Fundacion Eifor Centro de Formacién Profesional Xabec
Presidente  Domingo Victoriano Checa Flores Direccion Ignacio Ferrer Ballester
Vice-presidente Pedro Pérez Botella Subdireccion Grados D-E  Joaquin Cavestany Olivares

Secretario Miguel Angel Benavent Subdireccion Grados A-B-C  Pau Xipell Font

Vocal Francisco Bouthelier Secretaria Gregorio Blanco Saez

Vocal Paloma del Moral Roger Coordinador Orientacidon Javier Pérez Martinez

Vocal Francisco de Asis Hidalgo Boronat Jefatura de estudios Victor Sopena Heredia

Vocal Luis Roger de Matallana Direccion Académica Guillermo Ferrando Valverde

Training Center STADLER
Vocal Marta Zaera Albifiana Jefatura de estudios  Vicente Belenguer Jurado

Modalidad Semipresencial
Capelldan D. Pablo Taberner Sanchis
Capellan D. J. Ramén Dominguez

XABEC se organiza en los siguientes departamentos técnicos:

- Electricidad y AUtOMatisSMOS....c.cuervivirriierienreereeeee e Juan Carlos Morén Ribera
- Frio Calor y Eficiencia ENergética ......c.ccoveeveerierieenienienieeeeseeete e Victor Sopena Heredia
- Mecanizado y Mantenimiento Mecanico.........ccccceeeeevieeeniiveeecireeeecneeenn, Vicente Garcia Barbera

Cuenta ademas con dos Aulas en contexto profesional cuyos responsables son:

- Training Center de Mantenimiento Ferroviario .................. Francisco Vicente Belenguer Lopez
- Training Center de Soldadura y LOgIStiCa ....cceeevvieeiiiieeiiiiee e David Lorente Pérez
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LA OFERTA EDUCATIVA DE XABEC

ENSENANZA REGLADA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

Instalaciones de Produccion de Calor.
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.
Mantenimiento Electromecanico.
Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario.
Soldadura y Caldereria.

SNANENENEN

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

v" Mecatrénica Industrial.
v' Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y Fluidos.
v" Construcciones Metalicas.

Los ciclos formativos pueden estudiarse en modalidad:

A. Presencial: Modelo en el que los estudiantes acuden a los talleres del centro a recibir formacion
tedrico-practica combinado con un periodo de formacion practica en empresa.

El nimero de estudiantes en esta modalidad ha sido de 353 para el curso 2024/2025 en el que
se destaca el inicio del ciclo formativo de Grado Superior de Construcciones Metalicas.

Tras la implantacién de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional, los estudiantes del Centro de Formacién profesional XABEC pueden
realizar su periodo de Formacién en Empresa en una de las siguientes modalidades.

- Formacién Dual Intensiva, en la que el periodo de formacidén en empresa alcanza un maximo
de un 50% del total de las horas de formacion.

- Formacion Dual General, en la que el estudiante acude a la empresa durante un corto
periodo de tiempo en el primer curso y nuevamente en segundo por un periodo de mayor
duracion.

Alrededor de un porcentaje del 60% ha completado su periodo de formaciéon en empresa en la
modalidad de Formacién Dual Intensiva.

Una vez finalizada la titulacion, un nimero significativo de estudiantes de Grado Medio continta sus
estudios hacia niveles superiores. No obstante, el porcentaje de estudiantes que opta por la insercidon
laboral alcanza una tasa de empleo superior al 90%

B. Semipresencial: Desde el afio 2013 se imparte en XABEC formacion en modalidad semipresencial
dirigida a alumnado con experiencia profesional en el sector que buscan una titulacidn
académica que les permita mejorar sus condiciones laborales u optar a ofertas de empleo
publico.

En esta modalidad de estudios, el alumnado trabaja de forma remota siguiendo los contenidos a
través de una plataforma de E-Learning y acuden al Centro de Formacion Profesional XABEC en
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tres periodos, al finalizar cada uno de los trimestres para realizar un periédo de practicas en
taller y realizar los examenes.

En el curso 2024 - 2025 se han impartido los ciclos formativos de Grado Superior de
Mecatroénica Industrial y Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos, y los Grados
Medios de Instalaciones Frigorificas y de Climatizaciéon, Mantenimiento Electromecanico y
Mantenimiento de Material Rodante y Ferroviario.

Cabe destacar que, debido al gran numero de solicitudes, el ciclo de Grado Medio de
Mantenimiento de Material Rodante y Ferroviario se ha desdoblado en dos lineas.

El nimero total de estudiantes en el curso 2024-2025 para esta modalidad fue de 284.
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FORMACION OCUPACIONAL.

Convocatoria LABORA para trabajadores en situacién de desempleo

El Centro de Formacién Profesional XABEC esta homologado por LABORA, Servicio Valenciano de Empleo
y Formacién para impartir Grados C — Certificados de Profesionalidad. En el afio 2025 se ha atendido a 45
personas desempleadas que han realizado las siguientes acciones formativas.

- IMAQO0108 Mantenimiento y montaje de equipo industrial

- IMAQO110 Instalacion y mantenimiento de ascensores y otros equipos fijos de elevacidn y
transporte

- TMVBO0111 Mantenimiento de los sistemas mecdnicos de material rodante ferroviario

Formacion para Entidades Sociales

Durante el ailo 2025 en XABEC se han impartido acciones formativas para entidades sociales que trabajan
en itinerarios de insercion sociolaboral de colectivos en riesgo de exclusién:

v" PUNTO FORMATIVO INCORPORA DE LA FUNDACION “LA CAIXA” es un recurso del programa
Incorpora que financia acciones formativas adaptada a las necesidades del mercado laboral para
personas con dificultades de acceso al empleo. Combina capacitacién técnica, competencias
transversales vy practicas en empresa, facilitando su insercion laboral.

Han participado 54 estudiantes en los siguientes tres cursos:

a. Operario de linea de produccién
b. Cuidado personas mayores
c. Curso Instalaciones Electrotécnicas Incorpora

v" BANCO SANTANDER
a. Reconstruccién de un Oficio: Formacion especializada en los oficios de la construccién,
como fontaneria, electricidad y albafiileria, con un enfoque solidario para contribuir a la
reconstruccién de las zonas afectadas por la DANA en la provincia de Valencia.
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Se han realizado dos acciones formativas de las que han participado un total de 35
personas.

b. Construyendo un Futuro: Moddulo “MF0629_2: Motores Diesel”, del certificado
profesional Mantenimiento de los Sistemas Mecanicos de FUNDACION EIFOR DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA 4 Material Rodante Ferroviario que han finalizado 8
beneficiarios.

v PROGRAMA TALENTO JOVEN DE CAMARA DE COMERCIO es un programa individualizado
dirigido a los jovenes menores de 30 afos que no se encuentren ocupados ni participando en
actividades de formacion, con el objetivo de alcanzar su insercion en el mercado laboral. Esta
disefiado a medida del joven y de las necesidades de las empresas.

Desde XABEC se han impartido dos tipos de cursos durante el afio 2025

a. Actividades Auxiliares de Almacén: 5 ediciones de la accion formativa para un total de
77 beneficiarios
b. Soldadura: 4 ediciones de la accién formativa con 59 beneficiarios

v" GRADOS C - ENTIDADES SOCIALES

a. FUNDACION ALTIUS: MF0816_1 - Operaciones de montaje de instalaciones eléctricas de
baja tensidn y domoéticas en edificios para 15 beneficiarios
b. YMCA: COMLO0110 - Actividades Auxiliares de almacénpara 15 beneficiarios.
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DISENO DE PLANES DE FORMACION A MEDIDA

Durante el afio 2025 se han continuado ofertando cursos de formacion a medida a empresas
incluyendo la posibilidad de que sea el docente quién se desplace al centro de trabajo de la empresa.

Se subraya la relevancia del curso de Operario de Produccién, disefiado a medida para RNB. La
finalidad de este programa fue doble: busqueda de nuevos operarios y su formaciéon en los
procedimientos de la empresa, preparandolos para una posterior insercidn en la plantilla.

Algunos ejemplos de cursos que se han impartido son;

e  Curso Electricidad.

e  Curso Pintura

e  Curso Gases Fluorados PF1-PF2

e Operario de linea de produccion

e  Prensado de terminales

e Soldadura de Cobre

e  Curso de Soldadura

e  Curso Planos Mecdnicos

e Interpretacion Esquemas Eléctricos
e Uniones Atornilladas.

Alrededor de 120 personas han participado durante el afio 2025 en las acciones formativas disefiadas
a medida para empresas.
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TRAINING CENTERS

Se contindan impartiendo en la empresa STADLER acciones formativas de formacion continua para
alrededor de 600 adultos en las siguientes areas

e Buenas practicas eléctricas.

e Buenas practicas mecanicas.

e Cableado de maniquies.

e  Operador Carretilla norma UNE.
e Documentacion de taller.

e Interiorismos

e Introduccién a la Caldereria

e Prensado de terminales

e  Primeros Auxilios.

e Soldadura

Se han impartido ademads dos cursos de formacidn inicial de los aprendices que la empresa STADLER va a
incorporar en modalidad Dual. El primero de los cursos se imparte en el mes de marzo para los
estudiantes de la modalidad Dual intensiva y el segundo se imparte en el mes de mayo para estudiantes
de la modalidad Dual General.

Por otro lado, en el afio 2025 se inicia la relacién con la empresa Air Nostrum Engineering and
Maintenance Operations para iniciar un training center de mantenimiento aeromecanico. Durante el afio
2025 se estan adecuando las instalaciones del aula en contexto profesional y se estd formando al personal
docente para que puedan empezar en el curso 2026 dos acciones formativas en Operaciones Auxiliares de
Mantenimiento aeronautico dirigidas a colectivos en situacion de vulnerabilidad.




Memoria XABEC 2025

XABEC INTERNACIONAL

ASOCIACION INNMAIN

XABEC fue promotora de la asociacion InnMain,
Educational Association for Innovation in the
Industrial Maintenance, que en la actualidad estd
compuesta por 15 instituciones de 13 paises
diferentes, entre las que se encuentran Escuelas de
Formacién  Profesional, Escuelas universitarias,
Camaras de Comercio y Asociaciones de empresarios
(www.innmain.eu).

Se celebra la reunién Anual en octubre de 2025 en la
ciudad polaca de Boras, en la que se toma la decision
de trabajar en la busqueda de nuevos socios que
fortalezcan la red y en desarrollar una serie de

actividades institucionales.

- Reunidn de docentes en Kuopio — Finlandia en marzo de 2026 para compartir buenas practicas
en el departamento mecdnico.

- Reunidn con estudiantes en ltalia en abril de 2026.

- Organizar la préxima reunién anual en Coira — Suiza en octubre de 2026.

EMEU NETWORK

| Erasgaus +

g lives, opeai’9 min .

Enrichjn

En octubre de 2025 se participé en Aarhus — Dinamarca en la reunion anual de la Red EMEU, Engineering
Mobility In Europe Network. (https://www.em-eu.eu/). A esta reunion asistieron 90 participantes de 18

instituciones europeas. A través de esta red enviamos anualmente estudiantes a hacer un mdédulo de
mecanizado a Dinamarca ademas de recibir estudiantes alemanes.

Ademas de ello, anualmente se participa como socios de alguna solicitud de proyecto KA2.



http://www.innmain.eu/
https://www.em-eu.eu/
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GLOBAL COLLEGE NETWORK

XABEC es miembro de la red internacional de centros Global College Network que recuperé sus reuniones

en 2025 tras un periodo de inactividad cdmo consecuencia de la pandemia. La reunidn se organizo en
enero de 2025 y a ella asistieron participantes de Japdn, Canad3, Paises Bajos y Alemania.

La sesion de apertura fue presidida por el Secretario Autondmico de Educacién D. Daniel McEvoy Bravo.

En noviembre de 2025, XABEC participd de la celebracidn del centenario de la institucién Kyoto University
of Advanced Science.

Tras esa visita se esta organizando una movilidad entrante para el mes de febrero de 2026 de estudiantes
de la misma institucién

PROYECTOS EUROPEOS

XABEC renovd su carta Erasmus hasta el afio 2027 y sigue promoviendo movilidades de sus propios
alumnos y profesores en los proyectos de movilidad Accidon Clave 1 tanto en proyectos de Formacion
profesional cdmo en proyectos de movilidad de estudiantes de educacién Superior.

Durante el afio 2025, XABEC ha participado en las siguientes acciones estratégicas KA2.

e VETWORCc: Proyecto liderado desde XABEC para el desarrollo de una red de talleres remotos.
Aunque el proyecto obtuvo financiacién el 31.01.2024 corresponde a la convocatoria del afo
2023.

e  Spanish-german product creation — Proyecto liderado por la escuela Hans-Sachs-Berufskolleg, en
la que estudiantes alemanes y espafoles trabajaran en el disefio y fabricaciéon de un prototipo
mecanico.

e INCLUDO - Proyecto liderado por la Universidad de Riga en el que se elabora un manual dirigido
a docentes para fortalecer sus competencias para tutorizar y acompaniar a estudiantes.

e SOFT SKILLS GAP — Proyecto liderado por la entidad sueca WESTUM solicitado junto con otros
socios de la red INNMAIN para identificar las carencias en habilidades transversales demandadas
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por el mercado laboral y desarrollar materiales que los docentes puedan incorporar en su
practica educativa para promover dichas habilidades.

CIFRAS MOVILIDADES

En el afio 2025 XABEC ha acogido a 71 estudiantes. Destacando la movilidad de estudiantes de la ciudad

alemana de Oberhausen para realizacidn de un proyecto colaborativo del drea de la fabricacién mecdnica,
un grupo de 15 daneses de la escuela Danesa de TECH COLLEGE de Aalborg y el inicio de una colaboracién
con la entidad noruega PRO VESTLAND con la que se coincidio en un proyecto de innovacion KA2

Alemania 32
Canada 2
Dinamarca 15
Francia
Holanda
Italia
Japon
Noruega
Polonia
Portugal

N R ORON PR

MOVILIDADES SALIENTES DE ALUMNOS

En el afio 2025 han participado en actividades de movilidad 18 alumnos.

- Un estudiante del grado superior de mantenimiento de Instalaciones térmicas y de fluidos
participa en una movilidad de tres meses de duracidn para realizar su periodo de Formacién en
Centros de Trabajo en Koblenz — Alemania en una empresa instaladora.

- Cinco estudiantes participan en una movilidad de una semana de duracién en Eslovaquia sobre
habilidades transversales junto con estudiantes de otras entidades educativas

- Dos estudiantes participan en una movilidad de una semana de duracién en Breda — Paises Bajos
de promocién de los valores Europeos junto con estudiantes de otras entidades educativas.

- Cinco estudiantes asisten a una semana de formacion en los Paises Bajos sobre el manejo de
equipamiento de forma remota.

- Cinco Estudiantes participan de una actividad formativa de dos semanas de duracion en Aarhus —
Dinamarca en mecanizado

!5 U Wiamsain
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MOVILIDADES ENTRANTES DE PROFESORES

En el afio 2025 se han recibido 94 docentes y directivos de paises europeos y de Japdn.

Destaca la organizacién de la reunion Anual de la Global College Network, en la que participaron 10
participantes de 7 escuelas distintas y para cuyo acto de apertura se invitd al secretario autonémico de
Educacidn Daniel McEvoy Bravo.

e Alemania 6
e Canadd 2
e Dinamarca 1
e Estonia 3
e ltalia 6
e Japon 4
e Letonia 7
e lituania 1
e Noruega 4

e  Portugal 5
e Reino Unido 1
e Paises Bajos 12
e Turquia 42

MOVILIDADES SALIENTES DE PERSONAL

Durante el afio 2025 se han realizado 27 movilidades de profesorado y personal no docente. Entre ellas
destacan la movilidad a la institucién Curio, donde se asistié a talleres de mantenimiento aeromecanico
para aprender cdmo implantar un aula de mantenimiento de aeronaves, y la movilidad a Japdn, que
constituye la primera experiencia fuera de Europa financiada con fondos Erasmus.

La distribucién de las movilidades salientes es la siguiente:

e Paises bajos
e Polonia

e Alemania 3
e Dinamarca 4
e Eslovaquia 2
e ltalia 4
e Japon 2
e letonia 2
5
3
2

e Turquia
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OTRAS ACTIVIDADES

Actividades de Voluntariado

Otra manifestacion de la dimensidn social de Xabec es la participacion en actividades de voluntariado.
Tradicionalmente, estas acciones se agrupan en dos lineas principales: por un lado, las actividades de
voluntariado orientadas a realizar arreglos y pequefias reparaciones en instituciones de acogida; y por
otro, el voluntariado internacional que se lleva a cabo durante los meses de verano en Africa, que este
afio se ha realizado en Senegal

En el afio 2025, las iniciativas de voluntariado se han centrado en acciones relacionadas con la DANA, en
las que han participado todos los estudiantes, incluidos aquellos procedentes de movilidades entrantes.

Esta labor fue reconocida en mayo de 2025 con el Premio TELVA a la Solidaridad.

Acompaiiamiento a estudiantes

El abandono escolar constituye uno de los principales desafios en la Formacidn Profesional. Conscientes
de esta realidad, en Xabec se trabaja para reducirlo atendiendo la diversidad del alumnado a través del
programa SAP - Safe Arrival Project.

El programa SAP se inicié como resultado de un proyecto financiado por fondos europeos en el que se
desarrollé una herramienta que identificaba estudiantes con un riesgo elevado de abandono.

Al inicio de curso, los estudiantes deben completar un cuestionario que recibe el subdirector de
formacién reglada y el docente responsable del proyecto. A los estudiantes con mayor riesgo de
abandono se les asigna un tutor personal con mayor experiencia y afio tras afio, los resultados son muy
satisfactorios, pues se mantiene un porcentaje de abandono escolar reducido.

Ademas de ello, el centro cuenta con un orientador que brinda apoyo a los estudiantes con mas
dificultades académicas y a sus tutores.

Participacion en las SKILL WEEKS de la Comunidad Valenciana

Xabec ha participado en las Skills Weeks de la Comunidad Valenciana con dos estudiantes del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Construcciones Metalicas

Sensibilizacion para la formacion Profesional

Durante todo el afio se realizan acciones para la promocion de la formacién profesional. En el mes de
Febrero se realiza una actividad de puertas abiertas en la que docentes y alumnado presentan los talleres
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y en los meses de octubre y noviembre se realizan jornadas de puertas abiertas a las que se invitan a
centros educativos cercanos a XABEC.

Se invita ademas a antiguos alumnos de XABEC a que expliquen su experiencia personal y profesional una
vez finalizados sus estudios de formacion profesional.

Aula de Emprendimiento.

Durante 2025, dos grupos de estudiantes orientados por un emprendedor han desarrollado sus ideas de
negocio para terminar haciendo una presentacidon ante un jurado optando a conseguir financiacién en
caso de ser seleccionada la propuesta.

Visita Institucional Direccion General Formacion Profesional

La directora general de Formacién Profesional, Marta Armendia Santos, visitd Xabec y mostré un especial
interés por la innovacidn presente en nuestras metodologias activas de ensefianza, basadas en proyectos
con una marcada orientacion practica. También destacd el valor de nuestro servicio de orientacidn, la
imparticion de ensefianzas con alta demanda de empleo y la aplicacion de la Formacidn Profesional Dual.

La directora general manifestd, ademas, un interés particular por la motivacién de nuestro alumnado y
por su implicacion en actividades de voluntariado tras el paso de la DANA por Valencia. Porque, en la
Formacion Profesional, lo importante son las personas, y asi lo demostraron nuestros alumnos y alumnas
al colaborar de manera activa con las personas mas afectadas.
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DESTINATARIOS AYUDAS SOCIALES

Las aportaciones de nuestros protectores particulares, entidades privadas y sociales nos
permiten impulsar acciones dirigidas a fortalecer la misién del centro de promocién de la
empleabilidad de colectivos vulnerables a través de las siguientes actividades.

- Acceso a la Formacidon: Cubriendo los gastos derivados del acceso de jovenes a los
estudios de Formacion Profesional.

LI = T=Tor W [N =1 (VLo [ X3RN 13 estudiantes

- Impulso a la Inclusidn: Prestando apoyo a los proyectos sociales que se desarrollan
desde el Centro de Formacién Profesional Xabec permitiendo el acceso a personas de
colectivos vulnerables.

o 1 Curso Mantenimiento de los sistemas mecanicos de material rodante
L1 8 (o VAT L (o F SRR 8 beneficiarios
o 1 Curso Operaciones de montaje de instalaciones eléctricas de baja tensiony

domOoticas €N edifiCios...coouvveiiiviiiieieeieeeeeteeee s 15 beneficiarios
1 Curso Actividades Auxiliares de almacén .........ccceeevvvevevevnnnnnnnne 15 beneficiarios
2 Cursos Electricidad BASICA ......covvveueeiieeiiiiiiieee et eeeenns 35 beneficiarios

- Apoyo a actividades de internacionalizacion. Complementando econémicamente las
becas de movilidad que en ocasiones son insuficientes garantizando que ningin alumno
se quede sin la experiencia internacional por motivos econémicos.

o Movilidad @ ESIOVaqUuia.......ccccuveeirciieeiniiiee e 5 beneficiarios

- Voluntariado: Financiando los costes derivados de las actividades de voluntariado que
realizan los estudiantes de Formacion Profesional los sabados en hogares de colectivos
vulnerables y entidades sociales.

o 50 actuaciones en Familias 0 InStituciones.........ccccvvvvvvvvvvevnnns 250 beneficiarios

- Cooperacion al Desarrollo: Apoyando la iniciativa educativa My Avenir en la Republica
de Togo y un centro educativo en Senegal.

o Estudiantes beneficiados...........eevvevveieiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeens 80 beneficiarios
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ANEXO - INGRESOS Y GASTOS

ENSefanza reglada......oocuieii i 490.280,32 €
Educacion SemipresenCial......cueeeiccieee it 470.897,93 €
Cursos para DeSemMPIEATOS ....uiiverieieiciiie et 159.963,65 €
Formacion Colectivos VUINErables ............uuveeiieiiecccieeeeee ettt eeetreee e e 66.095,00 €
CUrSOS PAra EIMPIESAS eeeeererererererereeerereeereeetttterteerteererteerererarerareeererererrererrerrr. 192.270,20 €
Actividades de Movilidad de Beneficiarios.........cccvueeeeeeeiecciiiiieee e 28.430,00 €
[ ToleT o o T 73.600,00 €
T oY gToXY 7= Yol o] o WS SR USUPRROt 140.544,93 €
DONATIVOS. .. nann 130.306,61 €
L0 2 N 1.752.388,65 €

GASTOS

(O 1 o 1 RTa T [ (ol 1< {0 LTS 75.369,00 €
NYT=] Lo [o TR VAR Y- | =TT LR 892.143,74 €
N0 g Yo ] & n 2= Lol oY 230.400,00 €
APrOVISIONAMIENTO ...uvuiuiiiiiiiiiiii s aaannnn 210.561,94 €
SUMINISTrOS Y REPAraCIONES. ....cevveieiiiieiiieeeeeeeeeeeeeereeereeeeeeeererereeeerareerrerarrrrrrrrreareren 57.604,80 €
Arrendamientos Y CANONES.......cccccuiieeeiiieeeeeireeeeeireeeeeitteeeestteeeessbeeeeesnsaeesennrenesensens 74.116,63 €
Proyectos INNOVACION .......coiiiiiiie ettt ee e e e et e e e e e e e et ae e e eabae e e eareas 99.197,73 €
(0] { Zo 1N CT= 1) 1o LY 104.532,95 €
LI 2 - Y IS 1.743.926,80 €




